PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017

EDITAL N° 002/2017 - RETIFICACAO

O Prefeito Municipal de Presidente Lucena, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA,
que desempenhara suas fungdes junto a Secretaria Municipal da Agricultura, amparado em
excepcional interesse publico devidamente com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°® 041 de 09 de setembro de 2011

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo 5 (cinco) dias antes da abertura das
inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 12° do Decreto Municipal n°
041 de 09/09/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise dos atestados e titulos dos candidatos,
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes especificacdes:

2.2 Das atribuigdes do Cargo: Conforme o Anexo | da Lei Municipal n°808/2012.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retro escavadeiras, pa-carregadeira; carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacOes, transportes de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das méaquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras, a pilha pulmdo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

2.4 O Processo Seletivo Simplificado oferece 1 (uma) vaga e cadastro de reserva.

2.5 A contratacdo atual, conforme Lei Municipal 1097/2017 sera pelo prazo determinado de 4
(quatro) meses.



2.6 A carga horéria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e serd desenvolvida, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.7 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria serdo pagos mensalmente o vencimento de R$
2.002,89 (Dois mil e dois reais e oitenta e nove centavos), nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.7.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horéaria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.7.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 132 e 133 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Ipiranga n°® 375, Centro, no periodo compreendido do dia 13 a 17 de
marco de 2017, das 7h40min as 11h45min e das 13h até 17h15min, dentro do periodo de
expediente externo da Prefeitura Municipal.

Sexta-feira s6 havera expediente no turno da manha.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A inscricdo sera gratuita.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico (com poderes especiais para realizar a sua inscricao
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, e acompanhado
dos atestados em original e coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacgoes
contidas;

4.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢fes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

4.1.4 Ter idade minima de 18 anos;



4.1.5 Atestado de escolaridade - ensino Fundamental Incompleto( 5 série ou 6° ano);

4.1.6 CNH “C”;

4.1.7 Certificado de Aptiddo em Exames Psicotécnico e de Sanidade Fisica e Mental;

4.1.8 Curso para transporte de passageiros;

4.1.9 Prova de quitacdo das obrigagGes militares;

4.1.10 Prova de quitacdo eleitoral;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos deverdo ser apresentados na lingua oficial do Pais.

5. FORMATAGCAO DA FICHA DE INSCRIGAO

5.1 A ficha de inscricdo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliacao.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a vinte pontos, conforme os seguintes critérios:

5.5.1 Atestado firmado pela pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, aonde foi prestado o
servico ou CTPS comprovando experiéncia no exercicio de idéntica atividade: 0,5 ponto por
cada seis meses, limitado a 10 pontos.

5.5.2 Titulos de participacdo em cursos extracurriculares relacionados com o cargo e expedidos
ha menos de cinco anos do edital de chamamento, contendo carga horaria, instituicdo
expedidora, n° de registro e contetido programatico, limitando-se a 20 pontos:

5.5.2.1 Titulos inferiores a 30 horas: 0,1 pontos cada titulo;

5.5.2.2 Titulos de 30 a 40 horas: 0,3 pontos cada titulo;

5.5.2.3 Titulos de 41 a 60 horas: 0,4 pontos cada titulo;

5.5.2.4 Titulos de 61 a 100 horas: 0,5 pontos cada titulo;

5.5.2.5 Titulos de 101 a 300 horas: 0,8 pontos cada titulo;

5.5.2.6 Titulos acima de 300 horas: 1 ponto cada titulo.

5.5.3 Titulos de Graduacéo e pos: limitando-se a 10 pontos

5.5.3.1 Graduacéo: 3 pontos cada titulo;

5.5.3.2 Especializagdo: 3 pontos cada titulo;

5.5.3.3 Mestrado e Doutorado: 2 pontos cada titulo.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teréa preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 tiver obtido a maior pontuacdo no critério atestado de experiéncia conforme disposto no art.
7, 11, alinea “a”, do Decreto Municipal n® 041 de 09/09/2011.

6.1.2 Sorteio em ato publico.



6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.]

7. ANALISE DAS FICHAS DE INSCRICAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A comisséo, no prazo maximo de dois dias devera proceder a anélise das fichas e, ultimada
tal analise, com a consequente identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, devera
publicar o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢ces
homologadas.

7.2 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a comissdo uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.3 N&o havendo recurso, ou apds seu julgamento pela comissdo a mesma encaminhara ao
Prefeito Municipal o edital de classificacdo para ser homologado.

7.4 Homologado o resultado final e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera lancado edital
com a classificacdo geral dos interessados e, sem prazo definido, havera a convocacdao do
primeiro colocado para, no prazo de 48 horas, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8. CONDICOES PARA ADMISSAO

8.1 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.2 O candidato tera 2 (dois) dias a partir da convocagdo para assumir a funcdo temporaria e

apresentar os seguintes documentos:

RG;

CPF;

CDI (se do sexo masculino);

CNH “C” (se motorista ou operador);

Titulo de eleitor com comprovante da Gltima elei¢éo;

Certidé@o de Quitacéo Eleitoral,

Certidao de Nasc. e/ou Cas.;

Carteira profissional (CTPS);

PIS;

10. Alvaré de folha corrida;

11. Atestado de escolaridade - ensino Fundamental Incompleto( 52 série ou 6° ano);;

12. Declaracdo de que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica, ou acumulo conforme
legislacéo;

13. Declaracdo de Bens;

14. Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

15. Audiometria Ocupacional;

16. Certiddo de Nasc. dos filhos (se houverem);

17. Comprovante de residéncia atual;

18. Conta Corrente / Banco Sicredi-Pioneira.

8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se

a ordem cronoldgica crescente.
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8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

8.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os dados da ficha de
inscricao.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
9.4 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Presidente Lucena, 07 de margo de 2017.

GILMAR FUHR
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CESAR ALBERTO KARLING
Secretario Municipal da Administragéo - Interino



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO OPERADOR DE MAQUINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

FOTO

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do Certificado de Reservista; CDI:

2.5 Numero Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS):

2.6 NUmero do PIS/PASEP:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIE}ADE
3.1 ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de inicio:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de inicio:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUAGCAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de inicio;

Ano de conclusao:




3.3.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de inicio:

Ano de concluséo:

3.4 MINISTRANTE DE CURSO/PUBLICAC}AO DE ARTIGOS/PARTICIPAQAO
FEIRAS CIENTIFICAS
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data:

NUmero de Horas:

4. CURSOS EXTRA CURRICULARES NA AREA AFIM A FUNQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. ATESTADO DE EXPERIENCIA:

EM

Este atestado devera ser fornecida por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado,

sendo que as informacdes contidas deverado ser verdadeiras.
() entregue;
() néo entregue.

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Declaro perante a lei que as informacdes contidas neste documento séo verdadeiras.

Local e Data.

Assinatura do Candidato



